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Comune di

N

Settore 1 - Socio Culturale Demografici Polizia Locale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

N. 88 del Registro di Settore N. 195 del Registro Generale
del 08/07/2026 del 08/07/2026

OGGETTO: D. Lgs. 40/2017, Servizio Civile Universale: programma e progetti “Fedora 2025, Le
Citta Possibili” “Voci di Corte 2025”, avviso 03.2025". Selezione di numero quattro
operatori volontari, di cui uno a bassa scolarizzazione. Determinazione di presa d'atto
verbali, approvazione graduatoria finale di merito e pubblicazione.

Il giorno 08/07/2026, nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Visti:

1. il decreto sindacale n. 4 del 26/01/2026 mediante il quale la scrivente viene nominata responsabile del 1
Settore di questo Ente, nell’ambito del quale vengono inclusi i seguenti servizi: Affari Generali e Organi
istituzionali, Gestione Giuridica del Personale, Demografici, Servizi Sociali ed alla Persona, Pubblica
istruzione, Cultura e Tempo Libero, Polizia Locale, con incarico di E.Q. del Comune di Zollino;

2. l'art. 107 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 in materia di funzioni dirigenziali relativi all'adozione dei
provvedimenti amministrativi che impegnano 1'Amministrazione verso l'esterno;

3. l'art. 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 in materia di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai
responsabili dei servizi e degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco;

Considerate:

1. la Delibera di C.C. n. 25 del 28.11.2025 con cui veniva approvato il DUP per il triennio 2026-2028 (Art.
170, Comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000);

2. la Delibera di C.C. n. 32 del 29.12.2025 mediante la quale veniva approvato il Bilancio di previsione per
il triennio 2026- 2028 (Art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e Art. 10, D. Lgs. n. 118/2011);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale G.C. n. 60 del 5/3/2001 con la quale venivano istituite le
posizioni organizzative con la contemporanea assegnazione ai responsabili dei servizi dell'assunzione dei
relativi atti di gestione;

Tenuto conto che:
con la Legge 6 marzo 2001 n. 64 ¢ stato istituito il Servizio civile nazionale finalizzato, tra l'altro, a:
- Favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale;
- Promuovere la solidarieta e la cooperazione, a livello nazionale e internazionale, con
particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona e alla educazione alla pace tra 1
popoli;
- Partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Nazione, con particolare
riguardo ai settori ambientali, storico - artistico, culturale e della protezione sociale;




- Contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani.
- Che la riforma del terzo settore si propone 1’obiettivo di uniformare e coordinare la
disciplina della materia caratterizzata da un quadro normativo non omogeneo e di aggiornarlo alle
mutate esigenze della societa civile;
con la Legge n. 106 del 6 giugno 2016 si ¢ provveduto alla revisione della disciplina in materia di servizio
civile nazionale, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 1 della suindicata legge 6 marzo 2001, n. 64
istituendo il servizio civile universale finalizzato, ai sensi degli articoli 52, primo comma, e 11 della
Costituzione alla difesa non armata della Patria e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica,
anche con riferimento agli artt. 2 e 4, secondo comma, della Costituzione;

Visti:

- il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, concernente “Istituzione e disciplina del servizio civile
universale,a norma dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106, pubblicato sulla G.U.n. 78
delO3aprile2017;

- il decreto legislativo 13 aprile 2018, n. 43, concernente “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 6 marzo 2017, n. 40, concernente: «Istituzione e disciplina del servizio civile universale,norma
dell’articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106»” pubblicato sulla G.U. n. 02 del04maggio2018;

Vista la Circolare 21 giugno 2021 concernente “Norme e requisiti per [’iscrizione all’Albo degli Enti di
Servizio Civile Universale” che sostituisce la Circolare del 9 maggio 2018, recante «Testo coordinato e
integrato della circolare 3 agosto 2017 Albo degli enti di Servizio Civile Universale. Norme e requisiti per

liscrizione” e della Circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione alla Circolare 3 agosto 2017», come
modificata dalla Circolare del 18 aprile 20197

Richiamate:

- la Deliberazione di G. C. n. 67 del 26.08.2024, rubricata "D. Lgs. 40/2017 - Istituzione del Servizio Civile
Universale nel Comune di Zollino - Indirizzi e determinazioni” con cui I'Amministrazione Comunale ha
espresso la volonta di istituire il Servizio Civile Universale, attraverso l'accreditamento dell'Ente all'Albo del
Servizio Civile Universale istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, sezione Regionale della
Puglia;

- la Deliberazione di G.C. n. 83 del 16.09.2024 avente ad oggetto " Istituzione del Servizio Civile Universale
nel Comune di Zollino - Richiesta di accreditamento come Ente di accoglienza", con cui I'Amministrazione
Comunale prende atto ed approva la Documentazione necessaria ai fini dell'Accreditamento ed iscrizione del
Comune di Zollino all'Albo del Servizio Civile istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
prende atto ed approva i sistemi di aggregazione del Comune di Galatina (Ente capofila): Sistema di
comunicazione e coordinamento, sistema, sistema di reclutamento e selezione, sistema di formazione per gli
operatori volontari e gli operatori locali,

sistema di monitoraggio, integrato dai criteri mirati alla valutazione dei programmi d’intervento e dei
progetti, entro il termine di sei mesi a decorrere dall’adozione della relativa metodologia da parte del
Dipartimento;

- la Deliberazione di G.C. n. 41 dell' 11.04.2025, rubricata "Servizio Civile Universale: progettazione avviso
03.2025 - Indirizzi e determinazioni” con cui 1'Ente individua l'area di intervento nell'ambito socio
Assistenziale: Adulti e terza eta in condizioni di disagio, per numero 4 operatori volontari;

- la Deliberazione di G.C. n. 79 del 25.07.2025 rubricata " Servizio Civile Universale: approvazione
programma e progetti — avviso (03.2025" con cui veniva stabilito " di approvare il programma denominato
“Fedora 2025: le citta possibili” e la scheda elementi essenziali del
progetto denominato “Voci di Corte 2025, Settore A) Assistenza - Area di intervento: 02. Adulti e terza eta
in condizioni di disagio per n. 4 operatori volontari......di approvare e sottoscriverei Protocolli di intesa
necessari ai fini della presentazione del Progetto de quo agli atti dell'Ufficio, ...... di demandare al

”.

Responsabile del Servizio di provvedere a quanto necessario riveniente dal presente atto... ",

Atteso che:



bl

le domande di partecipazione dovevano pervenire esclusivamente attraverso la piattaforma domanda online
(DOL) all’indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it entro e non oltre le ore 14.00 dell’8 aprile 2026,
termine prorogato al 16 aprile 2026;

entro il predetto termine sono pervenute n. 7 domande di partecipazione;

giusta nota acquisita al protocollo generale dell'Ente al n. 2624 del 24.04.2026, il Comune di Galatina, Ente
capofila nella presentazione del progetto “Fedora 2025, Le Citta Possibili” “Voci di Corte 2025, avviso
03.2025, trasmetteva le domande di partecipazione da parte di candidati per il Comune di Zollino;

. Con Determinazione Dirigenziale n. 147 del 03.06.2026 D. Lgs. 40/2017, "Servizio Civile Universale:

programma e progetti “Fedora 2025, Le Citta Possibili” “Voci di Corte 2025”, avviso 03.2025".
Determinazione di ammissione delle domande, nomina della commissione giudicatrice e fissazione data per
il collogquio di selezione" si provvedeva ad ammettere alla selezione tutti i 7 candidati che hanno presentato
la domanda di partecipazione nel rispetto delle previsioni del bando, in possesso dei requisiti previsti ed a
nominare la Commissione giudicatrice per I’espletamento del colloquio di selezione, come di seguito
indicato:

Dott. Giampaolo Bernardi, Rappresentante Legale dello Studio Gesteco, in possesso delle qualificazioni ed
accreditamenti necessari all'uopo, in qualita di Presidente;

Dott.ssa Raffaella Pati, Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Zollino, in qualita di
componente;

Dott.ssa Ilaria Aprile, Assistente Sociale di questo ente, in qualita di componente e segretario verbalizzante,
in possesso di adeguata esperienza nell’ambito dei servizi sociali, nella gestione di interventi socio-
assistenziali e nella programmazione di attivita rivolte alla comunita locale;

Con la determinazione di cui al punto precedente si stabiliva la data del colloquio per ’ammissione al
progetto di servizio civile universale “Fedora 2025, Le Citta Possibili” “Voci di Corte 2025” per il giorno 22
giugno 2026 alle ore 15:30, nell'Aula Consiliare del Palazzo Municipale del Comune di Zollino, Via della
Repubblica, 10;

ai sensi dell’art. 6 del bando, i candidati ammessi devono presentarsi al colloquio per le selezioni secondo
le date previste dal calendario che sara pubblicato sulla home page del sito ufficiale dell Ente, almeno 10
giorni prima del colloquio;

La Commissione cosi composta, a conclusione delle procedure di selezione effettuate nel giorno
22.06.2026, ha consegnato presso 1’Ufficio Segreteria i1 relativi Verbali, gli atti connessi e la graduatoria
finale di merito degli aspiranti volontari;

Vista la Circolare “Individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con misure per
giovani con minori opportunita” emessa dal Dipartimento per le Politiche giovanili ed il Servizio Civile
Universale in data 24.02.2023 e, in particolare, il punto 3) “Criteri suppletivi per la copertura dei posti
riservati rimasti vacanti”, contenente indicazioni agli Enti circa le procedure da adottare in caso di totale o

parziale copertura dei posti riservati ai giovani con minori opportunita (GMO);

Ritenuto necessario prendere atto:

- del Verbale n. 1 del 22.06.2026 di insediamento della Commissione Giudicatrice, approvazione dei criteri
di valutazione dei titoli posseduti ed il curriculum vitae dei candidati e per redigere la graduatoria parziale
sulla scorta del sistema di reclutamento e selezione accreditato e relativo allegato, agli atti;

- del Verbale n. 2 del 22.06.2026 relativo ai colloqui dei candidati ammessi alla selezione e di approvazione
della graduatoria finale di merito dei candidati, redatta in ordine decrescente di punteggio e suddivisa in due
sezioni, di cui una riguardante i candidati con minori opportunita (GMO) e I’altra avente ad oggetto i
candidati per posti ordinari e relativo allegato, agli atti;

Verificata la correttezza e regolarita delle procedure di selezione, ai sensi del Bando e della Circolare del
Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale del 24.02.2023 “Individuazione dei
criteri per la formazione della graduatoria in progetti con misure per giovani con minori opportunita”;

Dato atto che, non avendo ricoperto il posto riservato GMO, giovani con minori opportunita, secondo
quanto previsto dalla suddetta Circolare si procedera provvisoriamente allo scorrimento delle graduatorie



“ordinarie” a copertura del posto GMO rimasto vacante, fatta salva la possibilita di coprirli con idonei GMO
non selezionati presso le altre sedi dello stesso progetto;

Ritenuto opportuno approvare la graduatoria finale di merito come di seguito rappresentato, e pubblicarla in
forma anonima, ai sensi di quanto prescritto dalla Circolare del 24.02.2023 al punto 4) Ulteriori
prescrizioni. Anonimizzazione dei dati personali, sul sito istituzionale dell’Ente, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge;

Sezione posti ordinari

N CODICE IDONEO/NON SELEZIONATO/NON

. DOMANDA PUNTEGGIO IDONEO SELEZIONATO NOTE

1 1374565 44,4 IDONEO SELEZIONATO

2 1317627 43,7 IDONEO SELEZIONATO

3 1371938 42,7 IDONEO SELEZIONATO

Salvo

4 1389648 40 IDONEO SELEZIONATO scorrimento

graduatorie
GMO

5 1439888 . - Assente a|
colloquio

6 1421757 - - Assente‘al
colloquio

7 1350182 - - Assente‘al
colloquio

Sezione GMO
CODICE IDONEO/NON SELEZIONATO/NON
N DOMANDA PUNTEGGIO IDONEO SELEZIONATO NOTE
1

Rilevato che dal presente provvedimento non deriva alcun onere economico-finanziario per 1’Ente;

Attestato che:

- in qualita di Responsabile del Settore, la scrivente ¢ legittimata ad emanare il presente provvedimento, ai
sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;

- a1 sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dell’art. 1, c. 9, lett. ), della legge n. 190/2012, dei Codici
di comportamento dei dipendenti pubblici, nazionale di cui al D.P.R. n. 62/2013, ed integrativo comunale,
per il presente atto finale, salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;



Verificata la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del T.U.E.L.
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, a
norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265 - G.U. n. 227 del 28 settembre 2000;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”
- la legge 7 agosto 1990, n. 241,

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. Di richiamare tutto quanto espresso nella parte motiva quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, costituendone la motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 241 del 1990;

2. Di prendere atto e approvare i seguenti verbali:

- Verbale n. 1 del 22.06.2026 di insediamento della Commissione Giudicatrice, approvazione dei criteri di
valutazione dei titoli posseduti ed il curriculum vitae dei candidati e per redigere la graduatoria parziale sulla
scorta del sistema di reclutamento e selezione accreditato e relativo allegato, agli atti;

- Verbale n. 2 del 22.06.2026 relativo ai colloqui dei candidati ammessi alla selezione e di approvazione
della graduatoria finale di merito dei candidati, redatta in ordine decrescente di punteggio e suddivisa in due
sezioni, di cui una riguardante i candidati con minori opportunita (GMO) e I’altra avente ad oggetto i
candidati per posti ordinari e relativo allegato, agli atti;

3. Di approvare, fatte salve le verifiche di competenza dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, la
graduatoria provvisoria e finale di merito dei candidati, come di seguito indicato, redatta in ordine
decrescente di punteggio e suddivisa in due sezioni, di cui una riguardante i candidati con minori
opportunita (GMO) e I’altra avente ad oggetto i candidati per posti ordinari, agli atti;

Sezione posti ordinari

CODICE IDONEO/NON SELEZIONATO/NON
N. DOMANDA PUNTEGGIO IDONEO SELEZIONATO NOTE
1 1374565 44,4 IDONEO SELEZIONATO
2 1317627 43,7 IDONEO SELEZIONATO
3 1371938 42,7 IDONEO SELEZIONATO

Salvo
4 1389648 40 IDONEO SELEZIONATO scorriment
o




graduatori
e GMO

Assente
5 1439888 - - al
colloquio
Assente
6 1421757 - - al
colloquio
Assente
7 1350182 - - al
colloquio

Sezione GMO

CODICE IDONEO/NON SELEZIONATO/NON
N. DOMANDA PUNTEGGIO IDONEO SELEZIONATO

NOTE

4. Di dare atto che, non avendo ricoperto il posto riservato GMO, secondo quanto previsto dalla Circolare
del 24.02.2023 “Individuazione dei criteri per la formazione della graduatoria in progetti con misure per
giovani con minori opportunitd” si procedera provvisoriamente allo scorrimento della graduatoria
“ordinaria” a copertura del posto GMO rimasto vacante, fatta salva la possibilita di coprirlo con idonei
GMO non selezionati presso le altre sedi dello stesso progetto;

5. Di dare atto che la graduatoria sara pubblicata, congiuntamente al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, con valore di notifica a tutti gli effetti, all’Albo pretorio del Comune di Zollino e sul
portale istituzionale dell’Ente nella home page e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso” in forma anonima, utilizzando quale criterio univoco di identificazione esclusivamente il codice
di riferimento della domanda presentata dal candidato e rilasciato dalla Piattaforma DOL;

6. Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere economico-finanziario per I’Ente;

7. di rilasciare parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma 1 D.Lgs. 267/2000;

8. Di dare atto che:

- la Responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, ¢ la Responsabile del Settore Affari
Generali;

- ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e della L. 190/2012 e successivi provvedimenti attuativi
(PNA/PTPC), dell’art. 6 del D.PR. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e del vigente Codice di Comportamento del Comune di Zollino, nei confronti del
sottoscritto Responsabile, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento, non
sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’adozione del presente atto;



- il presente provvedimento sara pubblicato sull’ Albo Pretorio di questo Ente ai sensi e per gli effetti dell'art.
32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo il disposto dall'art. 9 del
D.Lgs. n. 33/2013;

9. Di trasmettere la graduatoria finale del progetto “Fedora 2025, Le Citta Possibili” “Voci di Corte 2025 al
Comune di Galatina, Ente capofila titolare del progetto.

Il Responsabile di Settore
f.to Dott.ssa Raffaella PATI



Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.
Zollino, 1i 08/07/2026
Il Responsabile dell’Area
Dott.ssa Raffaella PATI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione € stata pubblicata
mediante affissione all 'Albo Pretorio del Comune in data 08/07/2026 per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Zollino, 08/07/2026

Il Messo Comunale
f.to PATI RAFFAELLA



